中共长春医学高等专科学校委员会

二O一O年党校培训计划
为了贯彻落实中共中央《干部教育培训工作条例》，结合我校创建学习型校园活动，制定2010年党校培训计划，针对广大党员群众、党务干部、中层干部、后备干部、积极分子安排如下：

一、培训目的

以邓小平理论和“科学发展观”重要思想为指导，深入贯彻落实党的十七届四中全会关于建设马克思主义学习型政党的战略部署，进一步提高全校师生的综合素质及思想政治水平，使广大党员干部、中层干部进一步思考学校文化建设，凝练厚重学校精神，提高党性修养，提升人文素养，提高政策执行水平，成为理论上清醒、政治上坚定、作风上务实的优秀管理人员，为学校和谐发展提供人文氛围、组织保证和人才支持。

二、培训时间

2010年6月—2010年12月

三、培训内容
本次培训主要是采取培训班、论坛和自学的形式，其中论坛共计11个专题，分6次课，每次课两个专题，每个专题90分钟，共22学时，自学18学时，共计40学时。
（一）党务干部培训班

鉴于目前部分党务干部从事党务工作时间短，对党务工作不熟悉的实际情况，为提高其党务工作的能力，将于2010年7月举办一期党务干部培训班，培训内容重点是《党支部工作基本知识》、《怎样当好党支部书记》、《发展党员的程序》等。
（二）领导干部廉政从政培训班

为增强领导干部的廉洁从政意识，深入推进党风廉政建设，拟于6月份在中层干部、后备干部中举办一期廉政从政培训班。通过认真开展党纪教育、廉洁自律教育、优良作风教育，促使干部时刻保持清醒头脑，一要自觉接受监督，做到警钟长鸣，防微杜渐。筑牢拒腐防变的“防火墙”；二要讲大局，做勤政廉政的表率；三要强化责任意识，认真履行一岗双责。

（三）党员积极分子培训班

为提高发展党员质量，以学校党校和党校分校为依托，对重点积极分子和发展对象进行培训。重点加强党的基本知识、党的历史、人生观和价值观的教育。拟在全校范围内开展积极分子培训班。此次培训分为两个层次，一层由学校党委办公室负责组织对重点积极分子进行党章、党史等方面的培训，计划20学时。另一层由各党校分校负责对一般积极分子进行入党启蒙教育，计划20学时。
（四）举办中层干部、后备干部培训班

以医专文化论坛——《精神的盛宴》系列活动为载体，对中层干部、后备干部进行培训。以提高全校师生的综合素质及思想政治水平为基本目标，全面落实“内涵提升年”，努力把我校建设成为学习型校园。将结合“名人论坛”“书香校园”活动，围绕 “精神”这一主题，在中层干部、后备干部、广大党员三个层面中征集甄选论坛主讲人，激发广大中层干部和党员职工的读书热情、学术热情，由医专人自己“开坛论道”，为全校师生奉献一场“精神的盛宴”。汇总稿件并于年底集结成册。论坛主题如下：
	序  号
	论     题
	主 讲 人
	 论坛时间

	1
	历史的精神
	
	

	2
	哲学的精神
	
	

	3
	文化的精神
	
	

	4
	医道的精神
	
	

	5
	管理的精神
	
	

	6
	美学的精神
	
	

	7
	国学的精神
	
	

	8
	教育的精神
	
	

	9
	民族的精神
	
	

	10
	诗性的精神
	
	

	11
	医专的精神
	
	


（五）自学

1、结合建“学习型校园”活动，本着“两不误、两促进”的原则，在不影响工作的前提下自学。主要学习内容见《“书香医专”读书活动推荐书目一览表》，各支部要引导全校师生结合个人思想和工作、学习实际，并根据形势任务需要确定个人自学内容，制定学习计划，利用业余时间自主选择学习内容和方式。要通过开展“书香医专”读书活动、知识竞赛、交流学习成果、评比表彰学习标兵等形式，激发全校师生学习的积极性和主动性，不断增强学习效果。
2、以支部为单位，结合《中国共产党员领导干部廉洁从政若干准则》进行自学，作为规范党员领导干部从政行为的重要基础性党内法规，各级领导干部要将认真学习准则内容，明确党员领导干部工作生活的底线。以廉政准则为镜，防微杜渐，注重从点滴小事做起，以肩负的责任鞭策自己，坚守“底线”，廉洁奉公，切实作学习的表率、落实的表率、接受监督的表率。

四、培训方式

坚持理论联系实际的培训方针，把论坛、自学、交流等培训方式结合起来，把理论教学、现实问题研究结合起来，根据教学内容需要综合运用现代培训方法，实现教学的双向互动，充分体现教学相长，学学相长。

五、培训要求

1. 要正确处理好工作与学习的矛盾，全程参与本次培训的教学和班级活动。

2. 为了表达对您自己和他人的尊重，上课和活动时请将手机关闭或处于震动、静音状态。

3. 要求各位学员出全勤，不迟到、不早退，按时上交学习笔记、课堂作业、学习体会等。

                                                 党 委 办 公 室

2010年5月10日
