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二〇一一年党校培训计划
2011年是我校实施“十二五”规划的开局之年，也是提出晋升本科目标的标准建设年。按照中央“大规模培训干部，大幅度提高干部素质”的战略要求，学校将充分发挥党校阵地、熔炉作用，以“培养人才、提升素质”为宗旨，制订2011年党校培训计划，具体方案如下。

一、培训目标

以我校“十二·五”发展规划和中长期人才发展规划纲要为指导，结合各层次人员的岗位特点与工作实际，分批、分层、分类培训，突出教育培训的针对性和实效性，按需设课，力争培训出一批德才兼备、开拓创新的中层干部队伍；年富力强、奋发进取的青年骨干队伍；清正廉洁、公道正派的党务干部队伍；提升党性、永葆先进的党员队伍；精勤不倦、无私奉献的教职工队伍；品学兼优、动机端正的入党积极分子队伍，为学校和谐发展提供

人文氛围、组织保证和人才支持。
二、培训时间

2011年5月——2012年1月

三、培训方式

（一）采取传统讲授与现代教学方法相结合；

（二）采取理论教学与体验式实践相结合；

（三）采取校内培训与校外考察相结合；

（四）采取学员研讨与学员论坛相结合；

（五）采取集中学习与课后自学相结合的方式。

四、培训内容及要求

（一）中层干部培训班

理论部分：

1、参加假日培训、继续教育培训；

2、开展“标准化建设管理与研究”论坛活动。围绕我校提出的2011标准化建设年工作主题，由中层干部进行自我教育与培训，并根据工作性质和服务对象不同分为七个层次：分别是党务组、行政组、教学科研组、系部工作组、模拟实训组、学生管理组、后勤服务组。每组按照学校要求出1-2名中层干部参加论坛，论题围绕“标准化建设”的内容结合工作实际自行确立。

3、开展“文化·管理”专家讲坛活动。围绕以上两个主题，邀请专家学者到我校开展讲学，提升广大干部的人文素质，营造学校浓厚的人文氛围。

实践部分：

1、参观高新产业开发区规划建设展览馆；

2、素质拓展训练。

负责部门：党委办公室

（二）青年骨干培训班
理论部分：
1、参加中层干部培训班的理论学习；

2、以考代训，进行后备干部职业能力测试。

实践部分：

开展“善教者行天下”主题演讲赛。

负责部门：党委办公室
（三）党务干部培训班

理论部分：

1、党支部职责、党支部组织生活、党支部书记职责；

2、发展党员工作程序、常用文书格式书写。

实践部分：

到长春工业大学调研、学习。

负责部门：党委办公室

（四）党员积极分子培训班

理论部分：

1、坚定理想信念、端正入党动机；

2、党章、党史；

3、共产党员条件、义务与权利；

4、发展党员程序；

5、当代大学生的历史使命；

6、如何以实际行动争取早日加入党组织。

实践部分：

1、到大连路社区义诊、服务；

2、参加青年志愿者活动等。

负责部门：学生党总支负责对计划发展对象培训

          各党支部负责对入党积极分子培训
（五）80后风采论坛
以“精习·践职·善思·勤业”为主题，为青年教职工提供更多的表现、参与、锻炼能力的机会，开展“80后风采论坛”，传播先进文化，倡导良好风尚，促进全校教职工的学习。

负责部门：党委宣传部
（六）假日学校培训班
为促进工作效能，提高管理水平，加强能力建设，拟继续开展“假日学校”培训班。从而不断提高各层次人员的综合素质，建设政治素质好、业务水平高、管理能力强、适应高等教育战略发展需要的教育人才队伍，从而保证学校教育事业的持续健康发展。
负责部门：相关部门
五、几点要求

1、提高认识，加强领导。党委办公室、党委宣传部、学生党总支、各党支部要结合党校培训计划，精心组织、周密部署，制定具体的实施方案，确保此项工作落到实处；

2、要正确处理好工作与学习的矛盾，全程参与本次培训的教学和活动，确保学习工作两不误；
3、要求各位学员出全勤，不迟到、不早退，按时上交学习笔记、课堂作业、学习体会等。
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