关于填写数据平台的说明
各部门：

为对全校工作进行年度总结和评定，现结合今年数据平台的填报工作，教务处现就数据平台的相关内容做以下说明，要求各部门按照数据平台的要求结合本说明做好填报工作。
一．基本说明

1.填报截止时间：2009年1月8日上午10点；数据中涉及的数据统计时间为2008年9月1日—2008年12月31日；
2.本次填报工作是对2008年下半年工作的总结，并作为下一步评优晋级工作的原始数据，没能在数据平台进行统计的数据，一律按照“无”处理；
3.填报程序：由个人填写，直接报给部门数据平台信息员，然后由信息员汇总上报教务处和校办，部门信息员保留原始数据备查；
4.填报每一张表格前一定要注意阅读表格上方的填报说明；
5.数据平台中涉及专业名称和代码的、课程代码，见教务处网页；
6.数据平台中涉及教工号码的，使用数字化校园中“用户名”的登陆号码；
7.教师

（1）专任教师：正式签约聘用的非在编的全职教师。校内专任教师是指占有教学机构人员编制的人员，主要是从事基础教学和应用教学的人员，以及从事学生思想政治教育、教学工作为主兼做党政或其它工作的教学人员。其它图书馆、实验室、电教中心、计算机中心、实验（实训）中心（基地）人员及其工勤人员占有教学辅助机构人员编制，其中具有高校教师资格并且实际从事理论或实践教学的人员属于专任教师，其它的不列入专任教师之列；附属医院的教师为校内专任教师。
（2）校内兼课人员：指校内非专任教师，但是根据学校统一安排在校内兼课的人员，包括校内返聘人员。
（3）校外兼职教师：专指聘请来校兼课的一线管理、技术人员和能工巧匠，有较高级别的非教师类专业技术职称，是行业或技术领域能手。到学校主要是承担实践技能课程。来自机关、研究单位的应列为校外兼职教师。
（4）校外兼课教师：指聘请来校兼文化课、基础课、专业基础课的其它院校的教师，要求有高校教师资格。

8.专职人员

（1）专职教学管理人员：指在教务处、系（部）等专职从事教学管理的人员（处级和未承担教学任务的管理人员）。

（2）专职学生管理人员：指在学生处、团委、系（部）等专职从事学生管理的人员（处级和未承担教学任务的管理人员）。
（3）专职招生就业指导人员：招生就业部门从事招生、就业指导的专职人员（处级和未承担教学任务的管理人员）。

（4）专职督导人员：从事教学督导、评估的专门人员，包括督导组、教务处、示范校建设办公室担任督导的人员（承担教学任务的除外）。
二．具体说明

※表1.3.1当年招生

1.“三校生”：指非普通高中教育毕业的学生，主要包括职高、中专、技校学生；
2.“3+2”招生：指完成前3年学业后，经“3+2”招生录取进入后2年学习的；
3.5年制第4年：对初中毕业生实施的五年连续的中等教育与高等职业教育直接衔接的教育。
※表3基本办学条件

1.一体化教室：一体化教室是指兼具理论教学与动手能力培养功能的教室。单纯的实验室、实训室和理论课、基础课教室不算是一体化教室；
2.近两年出版专业图书：是按照学年统计，即2007年7月1日—2009年8月31日；
3.馆藏图书资料：数量以印本图书的“册”为当量，这些图书必须是被分类、编目的，并入藏为不同范围的读者可以利用的。其它载体类型文献的折算办法为：期刊、报纸每一合订本算为1册；缩微胶卷1卷为1册；缩微平片10片为1册；幻灯片每50片为1册；视听资料（含录音带、录像带、电影片、影碟等）每盘为1册；光盘未注明册数的每片按1册计；软盘每个软件包为1册；电子图书按所订购的种（册）相应为1册；电子期刊以每种的一个年度为1册；未注明册数的数据库按1GB为200册计；
4.教学用计算机台数：除行政办公用途以外的教室、机房、阅览室、教务部门等直接用于教学的计算机数量；
5.现运行的计算机网络应用系统（名称）是指指软件的应用系统名称。 

※表4.1校内实践基地

1.实践基地名称：以中心的形式出现，例如：机能实验中心等，其中体育、微机分别为“计算机实验中心”和“形体实训中心”；

2.占地面积计算时，要加入本楼层公共面积；
3.学年使用频率：学时数×人数。
※表4.2校外实习实践基地
1.基地名称和依托单位：依托单位以主要面向专业名称来命名，例如“医学类实习基地1”、“医学类实习基地2”……，以此类推，依托单位为具体的单位名称，例如：
	基地名称
	依托单位

	医学类实习基地1
	九台市医院

	医学类实习基地2
	榆树市医院


2.年接待学生量：要把实习的人数和课间实训的人数合并计算；
3.08年新增校外实习实践基地，在基地名称后加“（新增）”标注。
※表5.1经费收入
1.财政经常性补助收入：财政拨款的各类教育事业费，主要包括人员工资、医疗、养老保险、住房公积金、公用经费等。以年为单位填报；
    2.中央地方财政专项投入：中央、地方财政拨付给学校用于专门项目建设的资金。主要包括：教学改革项目专项资金、中央财政支持实训基地建设资金、人才培养专项资金、国家奖学金、助学金等。以年为单位填报。
※表6.1.1校内专任教师基本情况
1.专业领域：是指教师从事专业的领域；
2.职业资格证书包括：执业医师证、执业护士证、执业药师证、工程系列证书、职业技能鉴定相关证书等非高师资格证书；
3.骨干教师：高级技术职称、教研室主任、08年青师赛获奖教师；
4.双师素质：具有双证书的教师，以及从事专业课教学，并具有一线工作经验的教师。
※表6.1.3校内专任教师其他情况
1.培训进修：包括专业、课程、教材的外出开会，读研以及各种委员会的开会；
2.获奖项目：教研、科研获奖分开填报，各占一行；其他获奖项目，按照级别统计，同一级别占一行，中间用“；”分开；
3.主持在研教改课题：来源和级别，按照国家/省/市/校统计；
4.主持在研横向技术开发课题：科研课题可在此栏统计。
※表6.2.1校内兼课教师基本情况
1.是否为骨干教师：全部选“否”；
2.是否双师素质：见6.1.1。
※表7.1专业设置

1.此表由各系填写；
2.设置批准时间为实际招生的前一年；
3.生源结构比例：护理专业对口招生和3+2返校按照中职起点统计，5年制高职按照其他统计，英护和国护专业分别统计；
4.本学年招生人数：只填报计划招生数和报到数；
5.重点专业：省级，3个示范专业；校级，6个今年申报省级试点的专业。
※表7.2开设课程
1.本表以教研室为单位填报，须经专业带头人审定；
2.请注意本表的层次体例：专业—课程—教师；
3.一门课程多位教师授课，每位教师的数据占一行，一行内容要填满，重复的内容也要填写；
4.授课教师性质（B1）：校内专任教师见附表3；附属医院教师属于校内专任；专业课和专业基础课外聘教师为校外兼职；共同课外聘教师为校外兼课；
5.授课任务（46）：

（1）纯理论课：单独承担一门课程的为主讲教师；

（2）理论课分段上课：中级以上职称的为主讲教师；

（3）理论+实验课程：理论教师为主讲教师；
（4）纯实验课：单独承担的为主讲教师；
6.是否专业核心课程（49）：依据08版大纲；
7.精品课程（50）：按08年学校下发的三级课程目录认定，其中省级优秀课程认定为校级精品课程；
8.教材性质（51）：人卫、医药、北医的规划教材，选择“教育部规划教材”，校内出版或未出版的教材选择“自编教材”；
9.是否高职高专教材（52）：规划教材及自编教材均为均选择“是”，外语教材选择“是”，其他教材依据情况而定；
10.是否校企合作开发课程：自编教材全部选择为“是”；
11.主要授课方式：
（1）理论讲授（以讲授为主的）

（2）教、学、练（在实验室授课）

（3）教、学、做（在实训室授课）

（4）讨论课
（5）实验课
（6）习题课
（7）其他

12.主要授课地点

教室、实验室、实训室；
13.主要考试/考核方法

主要有闭卷、开卷、口试、机试、设计、大型作业、撰写论文（报告）、实践操作、以证代考、作业考核（作业、出勤、上课回答问题等）、职业现场考核（仿真为主）等。若几项同时采用，填报方式举例“闭卷+实践操作+作业考核”；
14.课程教学设计特色，从以下5方面描述
（1）课程定位：本课程对学生职业能力培养和职业素质养成所的作用，课程体系符合高技能人才培养目标和专业相关技术领域职业岗位（群）的任职要求；

（2）设计理念与思路：突出课程设计的整体性，注意系统设计，整体推进；以职业能力培养为重点，与行业企业合作进行基于工作过程的课程开发和设计，体现职业性、实践性和开放性的要求。

（3）教学内容选取与组织：要突出教学内容选取的针对性（教学内容与职业岗位真实工作任务高度吻合）及适用性（注意学生可持续发展的培养）；要确保教学内容的组织，达到教学过程与工作过程的结合，做到学生学习过程与行动过程的一体。
（4）教学模式、教学组织形式、学习情景设计（理实一体化）：包括学生的学习组织形式、教师的教学指导组织形式设计（行动引导教学法），教学方法与教学手段等方面的描述。
（5）考核方案设计：评价主体突出多元化（校企、学生自评与互评等）；评价内容突出对职业技能与职业素养的评价；评价形式体现全面考核、综合评价，注意形成性评价与终结性评价的结合等。

※表7.3职业资格证书与技术培训
要注意专业与资格证书的符合度。例如：临床医学专业考取高级美容师证，不进行统计。
※表9.2就业率
1.9月1日就业率指本年度毕业生就业率，如今年填报的是2008届毕业生（2005级学生）到9月1日的就业率；

2.12月31日就业率指上一年（非本年）毕业生就业率，如今年填报的是2007届毕业生（2004级学生）到去年12月31日的就业率（本次填报数据为2008届毕业生的数据）。
注：若在填报过程中有不清楚的地方，请与教务处联系，电话：84825233
