
中共长春医学高等专科学校委员会

关于在中层干部中招聘质量评价
办公室主任的实施方案

为不断提升学校人才培养水平，加强学校各部门自主管理的能力，使各部门的日常工作处于经常的监督评价之中，经学校党委研究决定，在全校中层干部中公开招聘质量评价办公室主任。
一、指导思想

以人才培养为中心，以提高自主管理能力为核心，以自荐为基础，不断深化我校中层干部调整任用的改革，永葆干部队伍活力，促进学校可持续发展。
二、资格条件
1、学校在编在岗的中层，并有三个部门的工作经历；
2、身体健康，年龄至少满足在编三年；
3、工作责任心强，敢于坚持原则，为人正直，善于团结同志，作风正派。

三、招聘程序

（一）公布方案
在学校内网上公布方案，说明招聘资格条件；
（二）自荐

凡符合条件，并愿意为学校发展承担重任的中层可于10月 22日前向党办提交书面申请；

（三）资格审查：

党办按照招聘条件对自荐人进行资格审查。

（四）实施调整：

1、自荐人为1人或无自荐人的，由校党委直接任用；
2、自荐人在2人（含2人）以上的，履行竞聘程序：
（1）竞聘演讲；

（2）民主测评；

（3）最终成绩组成比例为：竞聘演讲40%+民主测评60%；
（4）校党委根据竞聘演讲和民主测评情况确定人选。
（五）发文任职并谈话。
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