长春医学高等专科学校
关于能否提前启动岗位（职务）聘任工作的提议
我校岗位聘任实行三年一个聘期制。2008年的全员岗位聘任将于2010年年底结束，新一轮岗位聘任在2011年1月进行。在该聘期内（2008.1—2011.1）有部分同志取得了晋升上一级别的资格和具备了晋升上一级别的基本条件，其中有四位同志在新一轮聘任前达到退休年龄将要离开工作岗位。因此，这些同志提出申请，希望学校能在他们退休前给一次聘任晋升的机会。
经学校研究认为，职务晋升工作是教职工生活中的一件大事，既要考虑退休职工的利益，又要考虑在岗职工的利益。因此，就能否为这四位同志提前启动新一轮聘任程序一事，提交教职工代表大会。

请各位代表审议。

人事处
二〇〇九年十二月二十五日
