
中共长春医学高等专科学校委员会

公开选拔团委副书记的实施方案
为了加快我校干部人事制度改革的步伐，拓宽选人用人的视野和渠道，坚持选贤任能，促进优秀年轻干部脱颖而出，建设一支高素质的党政干部队伍，根据公开选拔党政领导干部的有关规定，结合我校实际情况，特制定本方案。
一、指导思想
以邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，坚持党管干部原则，坚持干部“德才兼备、以德为先”原则，坚持公开、公平、公正、竞争、择优原则，坚持任人唯贤、群众公认、注重实绩原则，坚持优秀人才破格提拔原则。通过公开选拔的办法，择优任用副处级领导干部，加快我校干部人事制度改革的步伐。
二、选拔职位 
本次公开选拔团委副书记（主持工作）职位。
三、职位条件
1、学校在编在岗人员。
2、中共党员。

3、全日制硕士研究生及以上文化程度。
4、年龄在30周岁以下（1980年1月1日后出生）。

5、来校工作满两年及以上。
6、身体健康。

7、有学生工作经验。具有担任辅导员工作的经历。

8、具有良好的组织管理协调能力、人际沟通能力和处理突发事件的能力。
9、有较强的思想政治工作能力、语言表达能力、宣传工作能力和较高的文字综合水平。
10、思维活跃，有朝气，在我校的各项检查、庆典活动等集中展示校容校貌的活动中表现突出，受到学校和群众广泛认可。 

11、深刻理解学校文化内涵，并在实际工作中运用发扬，能够时刻与学校的发展保持一致，创造性地开展工作。

四、选拔程序 
这次公开选拔的程序为：公开报名、资格审查、竞职演讲、笔试面试、测评投票、组织考察、拟任公示、决定任命。
 五、实施步骤和时间安排 
（一）发布公告
相关内容在校园网上公告。 

（二）公开报名

1、报名时间：2010年10月22日8:30——10月25日14:00
 2、报名地点：校党委办公室；联系人：王莹；联系电话：84825107 
3、报名办法：到校党委办公室下载专区下载《公开选拔团委副书记报名表》，填写该表上交到党委办公室。
（三）资格审查

按照职位条件进行审核。

（四）竞职演讲
在善教楼报告厅举办竞职演讲，每人的演讲时间为5分钟，演讲内容为个人工作简历、工作业绩、竞职岗位的工作设想。
竞聘演讲由公开选拔领导小组组织人员进行评分，评分组具体成员为校领导2人、中层干部代表8人、教师代表2人、学生代表3人。
（五）笔试面试

笔试：竞聘人员参加学校统一组织的闭卷考试。面试：由公开选拔领导小组组织人员进行，面试主考人员由校领导2人、中层干部2人、教师代表1人组成，具体人员临场抽签决定。考试时间地点另行通知。
（六）民主测评
由党委办公室组织人员统计结果及核查。
公开选拔最终成绩组成比例为：考试成绩40%（笔试25%、面试15%）+竞聘演讲30%+民主测评30%
六、组织领导 

     为加强对公开选拔工作的指导，学校决定成立公开选拔工作领导小组，其组成人员如下： 

组  长：张湘富
副组长：周毅刚、刘英芳、刘  伟、王作刚、杨永太、

孙猛刚、刘大程
    成  员：由中层干部代表8人、教师代表2人、学生代表3人（各系选取1名代表，考虑男女比例）组成，临场抽签决定具体参加人员
    下设办公室，由党委办公室担任
七、组织考察任命
按成绩进行考核。

报党委审批，按程序公示、任职。
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