长医高专校字〔2016〕25号
长春医学高等专科学校

关于落实高等职业院校内部质量保证体系诊断与改进工作的通知
为贯彻落实教育部《高等职业院校内部质量保证体系诊断与改进指导方案（试行）》（教职成司函〔2015〕168号）文件精神，建立常态化自主保证人才培养质量的机制，完善我校内部质量保证体系建设，提高人才培养质量，制定本方案。

一、指导思想
以《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》精神为指导，以完善质量标准和制度、提高社会对人才培养工作的满意度为目标，按照“需求导向、自我保证，多元诊断、重在改进”的工作方针，认真履行人才培养工作质量保证主体责任，建立常态化的内部质量保证体系和可持续的诊断与改进工作机制，不断提高人才培养质量。

二、组织机构

成立学校“高等职业院校内部质量保证体系诊断与改进”领导小组

组  长：张湘富

副组长：刘  伟

成  员：（按姓氏笔划为序）

于景龙  马  龙  马维娜  王迪新  王晓丹  龙宇翔  孙  莹  刘洪波  刘  洋  赵学峰  杨  鑫  靳丹红  袁兆新

领导小组下设办公室，办公室设在学校质量评价办。
主  任：马维娜

成  员：王晓丹  杨  鑫  马  龙  靳丹红  刘  洋  袁兆新  孙  莹  于景龙  赵学峰
秘  书：李  新  杨智源
三、工作任务
根据我校人才培养工作状态数据、建立学校自主诊改工作机制，促进我校在教学工作诊断与改进制度基础上，构建网络化、全覆盖、具有较强预警功能和激励作用的内部质量保证体系，实现教学管理水平和人才培养质量的持续提升。

（一）完善我校内部质量保证体系。以诊断与改进为手段，促使学校在专业、课程、教师、学生不同层面建立起完整且相对独立的自我质量保证机制，强化学校各层级管理系统间的质量依存关系，形成全要素网络化的内部质量保证体系。

（二）提升教育教学管理信息化水平。强化人才培养工作状态数据在诊改工作的基础作用，促进我校进一步加强人才培养工作状态数据管理系统的建设与应用，完善预警功能，提升我校教学运行管理信息化水平，为教育行政部门决策提供参考。

（三）树立现代质量文化。通过开展质量保证体系诊改，提升质量意识，建立完善质量标准体系、不断提升标准内涵，促进全员全过程全方位育人。

四、推进计划
（一）各部门根据年初学校工作要求，通过查找问题，在年末修订完成各部门工作职责、制度和标准。
（二）2016年下半年以一个系（部）为试点，依据高等职业院校人才培养工作状态数据采集与管理平台数据，对内部质量保证体系运行情况及效果定期进行自主诊改。
（三） 2017年在全校范围内全面启动诊断与改进工作。并将内部质量保证体系运行情况及定期进行自主诊改情况写入学校质量年度报告。

五、要求
（一）各部门按照学校实施方案的推进计划开展高职院校内部质量保证体系诊改工作。

（二）各部门要严格诊改工作管理，加强数据的准确性、规范性，做到符合本部门教学实际，杜绝虚假。

二〇一六年五月十一日
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