长春医学高等专科学校

关于兼职研究生导师的规定
为实现学校大发展、快发展，促进学校教育教学及科研水平的提高，鼓励教师积极参与本科院校科研及人才培养工作，充分挖掘高职称教师的潜能，经学校研究决定，设立兼职研究生导师津贴，具体规定如下：

一、适用范围：

（一）在编在岗已取得专业技术职务资格的教授；

（二）年龄不超过男57周岁，女52周岁；
（三）兼职原则上在长春市的公办高等院校。 
二、受聘认证条件：

（一）兼职专业与本人所学或所从事的专业相关相近；
（二）在所兼职院校网站上可以查到其兼职相关信息，并注明有“长春医学高等专科学校”；
（三）有兼职学校的协议或聘书。
三、经费和津贴标准：
（一）经费：学校可提供15,000元的科研经费支持本人参与带研工作；

（二）津贴标准；

1、兼职“211工程”学校：
（1）博士生导师每月2000元      副导师（准导师）每月 1300元
（2）硕士生导师每月1300元      副导师（准导师）每月800元
2、兼职其他院校
（1）博士生导师每月1400元      副导师（准导师）每月900元

（2）硕士生导师每月900元       副导师（准导师）每月400元
四、申报及审批程序：
（一）拟兼职导师人员到人事处填写《兼职研究生导师意向申请表》；
（二）人事处进行资格审核；

（三）学校同意；
（四）兼职导师将聘书或协议及兼职学校网站信息材料交人事处审核备案；

（五）填写《兼职研究生导师审批表》；

（六）校长签批；

（七）从审批的下月起发放津贴。
五、说明：
（一）兼职导师工作不能影响学校的正常工作；

（二）如到退休年龄，培养任务尚未结束，津贴延至培养任务结束时；

（三）津贴每年按12个月发放。
六、本规定从2012年7月1日起执行。
七、本规定由人事处负责解释。
人事处

二0一二年六月十九日















