
长医高专校字[2012]7号
关于下发《长春医学高等专科学校外聘教师课时费发放办法》的通知

各处（室）、系（部）：
为了规范外聘教师课时费的管理，根据学校实际，制定《外聘教师课时费发放办法》，现印发给你们，请遵照执行。
附件：《外聘教师课时费发放办法》

二〇一二年三月六日
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校对：胡皓月                                         共印2份
附件：
长春医学高等专科学校

外聘教师课时费发放办法
为了加强对外聘教师课时费的管理，充分调动外聘教师上课的积极性，方便外聘教师课时酬金的及时发放，根据国家相关法律、法规和《长春医学高等专科学校财务报销相关管理规定》，结合学校实际，依据现行外聘教师课时费发放标准，特制定本办法。
一、为我校聘任的承担一定教学任务的非校内在职教师适用本办法。

二、按照《中华人民共和国劳动合同法》和学校外聘教师课时费发放标准，依法支付课时酬金。

三、外聘教师课时费实行按月发放。

四、发放程序：

（一）各系（部）按照外聘教师实际完成的教学时数，在当月月末统计并填写“外聘教师 月课时费清册”，上报教务处；

（二）教务处统一核定当月各系（部）外聘教师的课时费并签字，报主管校长审批后，在次月5日前报计财处（节假日顺延）。

（三）计财处报校长签批后，一周内核算税金并发放课时费。
五、各系（部）提供的“外聘教师 月课时费清册”项目应包含外聘教师有关信息，具体信息见附表。

六、系（部）负责填写外聘教师信息的人员，必须认真核实、确认，不得虚假填报，如发现问题填写人和系（部）负责人承担相关责任。
七、本办法自发文之日起施行。


