
长医高专校字[2012]37号
关于下发《青年教工（行政系列）PPT演示文稿制作及应用考评方案》的通知

各处（室）、系（部、中心）：
为提升学校教职工现代化办公能力，进一步深化文化校园建设，学校决定在青年教工（行政系列）中开展PPT演示文稿制作与应用考评活动，现将《青年教工（行政系列）PPT演示文稿制作及应用考评方案》下发给你们，请认真贯彻落实。
附件：《青年教工（行政系列）PPT演示文稿制作及应用考评方案》
二〇一二年七月十五日
主题词：下发  多媒体  制作  方案  通知                                            

长医高专校长办公室                                        
校对：胡皓月                                共印1份
附件：

长春医学高等专科学校青年教工（行政系列）PPT演示文稿制作及应用考评方案
PPT演示文稿的制作及应用是现代化办公的一项重要技能。为切实提升学校教职工现代化办公能力及行政素质，进一步深化文化校园建设，现结合学校实际，制定如下实施方案：
1、 组织机构
成立考评活动领导小组。
组  长：张湘富
副组长：刘伟、王作刚、杨永太
成  员：张立、赵陆陆、龙宇翔、李春赫、刘思雅、朱晓红、王新
领导小组下设办公室，办公室设在校长办公室。 
2、 活动内容
PPT演示文稿制作、应用技能考核评比
3、 考核对象
全校35周岁及以下行政系列教职工（非行政人员自愿参加）
4、 活动时间及具体安排
（一）宣传阶段（7月2日至16日）。校内网公布活动方案；确定参赛人员名单。
（二）准备阶段（7月17日至8月17日）。参赛人员自行学习PPT演示文稿制作及应用技巧。
（三）考评阶段（8月下旬）。采取现场考核方式，分模仿制作和原创制作两个环节。

1.模仿环节：参赛选手按要求模仿完成样例PPT演示文稿制作。

2.原创环节：预设1篇文章及模板、素材、相关图片若干，参赛选手按要求完成PPT演示文稿制作。
5、 评审及奖励

（1） 评分办法

采取盲审方式对参赛作品进行评价。
1.各环节满分10分。
2.参赛选手最终成绩为各环节得分的平均分。
（二）评分标准

1.模仿环节：按模仿完成相似程度给分。

2.原创环节：参照附表各项目给分。
（四）奖励办法
1.评选一等奖1名、二等奖5名、三等奖10名、优秀奖15名。
2.参赛选手最终成绩不满6分者需自行学习PPT演示文稿制作及应用相关课程，并按要求上交评审组一份原创PPT作品进行复审。
6、 活动要求

（一）加强领导,提高认识。各行政处（室）要高度重视，严密组织，精心部署，指定专人组织实施，确保活动顺利进行。

（二）合理安排，积极准备。各参赛选手要充分利用假期时间认真学习、积极准备， 以切实提高PPT演示文稿制作及应用能力，为学校文化校园建设夯实基础。

二〇一二年七月十五日
	附表：

	项目
	制作标准

	版面
	整洁大方、布局合理、配色协调、美观得体

	文字
	主题明确、重点突出、字数适宜

	
	同一级别的字体、字号、颜色和谐统一

	图片
	主题明确、内容清晰

	
	低质量图片的前期处理及适当修饰，包括颜色、亮度、加边框等

	
	排列合理、切换有序

	动画
	动静相宜、节奏感强

	整体
	整体感强、新颖、富于创造力
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