中共长春医学高等专科学校委员会

公开选拔团委副书记细则

为了加快我校干部制度改革的步伐，建设一支高素质的党政干部队伍，根据《中共长春医学高等专科学校委员会公开选拔团委副书记实施方案》，现公开选拔团委副书记（主持工作）。公选秉持公平、公正、公开的原则，实行公证员制和回避制。为保障各环节有效进行，规定如下：
一、竞聘演讲细则

（一）时间：10月26日13:00
（二）地点：善教楼二楼报告厅

（三）公选组织机构
      1、公选现场领导组

      组长：张湘富

      成员：未担任评委的党委成员

      职责：对各方提出的有关工作人员、评委、民主测评人员资格的质疑予以裁定；有权中止竞选过程。

2、竞聘评分组：由中层干部代表8人、教师代表2人、学生代表3人（从各系学生会中抽取代表）组成。
3、民主测评人员：由参加竞聘会的人员（不包含评委）组成，临场决定具体人员。
4、工作人员：主持人1人、核分员3人、发票员2人、计时员1人、签到员2人、多媒体控制员1人、摄像1人、照相2人、礼仪人员2人
5、公证组：董研、姜玲姝

职责：监督公选环节是否公平公正。
（四）竞聘程序

1、现场抽签

由公证员抽签决定演讲顺序和评分小组成员组成。
主持人公布抽签顺序与评分小组成员、工作人员名单

2、公布回避制，接受现场参会人员质疑

3、竞聘演讲
4、民主测评
5、公证员宣读公证书
（五）竞职评分
1、标准：主要从竞聘内容、演讲效果、形象气质、时间掌握及脱稿、综合印象五部分对演讲选手进行评分。
2、评分方法：采取现场打分、亮分的方式进行；前三名选手演讲完毕评委统一打分亮分；打分采取百分制，采取去掉两个最高分和两个最低分后的平均得分为选手的最后得分。

（六）参加人员

      1、要求参会人员：校领导、中层干部、科级干部、近两年来校的青年教师、学生代表
2、自愿参会人员：全校教职工
（七）参会要求
1、工作人员（不包括公选审议组）提前二十分钟就位。

2、参会人员提前十分钟入场签到。
3、参会的同志将手机调整到震动状态，严守会场纪律，听从工作人员安排，保证会场秩序。
二、笔试细则

（一）考试时间：10月26日14:30——16:00              

（二）考试地点：善教楼二楼会议室

（三）考试要求：考试采取闭卷形式，竞聘人员一律用钢笔答题，考试时一律将手机调整到关闭状态。

（四）监考人员：由校领导与相关部门人员组成，公证员1人。
（五）考试过程：全程录像。

（六）判卷方式：采取封闭竞聘人员信息方式判卷。

三、面试细则

（一）面试时间：10月27日13:00

（二）面试地点：善教楼二楼报告厅
（三）公选组织机构
      1、公选现场领导组

      组长：张湘富

      成员：未担任评委的党委成员

      职责：对各方提出的有关工作人员、评委、民主测评人员资格的质疑予以裁定；有权中止竞选过程。 
2、面试评委组：由校领导2人、中层干部2人、教师代表1人组成。
3、工作人员：主持人1人、核分员3人、计时员1人、签到员2人、摄像1人、照相2人、多媒体控制员1人、礼仪人员2人
4、公证组：董研、姜玲姝

职责：监督公选环节是否公平公正。
（四）竞聘程序

1、现场抽签：

由公证员抽签决定面试顺序和评分小组成员组成。

主持人公布抽签顺序与评委、工作人员名单

2、公布回避制，接受现场参会人员质疑

3、面试考试
4、公证员宣读公证书
（五）面试评分
1、标准：主要从回答内容、临场素质、时间掌握、综合印象四部分对参加面试人员进行评分。

2、评分方法：采取现场打分、亮分的方式进行；面试实行百分制，采取去掉一个最高分和一个最低分后的平均得分为选手的最后得分。

（六）参加人员

      1、要求参会人员：校领导、中层干部、科级干部、近两年来校的青年教师
2、自愿参会人员：全校教职工
（七）参会要求
1、工作人员（不包括公选审议组）提前二十分钟就位。

2、参会人员提前十分钟入场签到。
3、竞聘人员面试采取彼此回避制，并在二楼会议室候场，按抽签顺序入场面试。
4、参会的同志将手机调整到震动状态，严守会场纪律，听从工作人员安排，保证会场秩序。
党委办公室
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