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2007年长春医学高等专科学校年鉴

【安全保卫和政治稳定工作】
2007年保卫处工作在学校领导班子和主管校长领导下，在全处同志的积极参与和全校各处室的大力支持下，认真贯彻江泽民同志“三个代表”重要思想和胡锦涛同志“立党为公、执政为民”的指示精神，以“平安每一天，执法重如山”的工作理念下，维护学校稳定，杜绝各种案件为目标，以治安、防火工作为重点，坚持“打、防、建”三结合的原则，狠抓基础建设和制度建设，认真履行岗位职责，一年来全校无重大火灾事故发生，无重大治安案件，保证了学校的安全与稳定。
一、强化治安管理，确保校园平安。
1、坚持巡视检查，维护校园秩序。
在工作中我们提出了三个三分之一的工作模式，即三分之一时间巡视检查、三分之一时间做好防范宣传、三分之一时间做常规工作。贴近学生、贴近教师、贴近生活，调动全校师生参与安全保卫工作的积极性，这一工作模式使保卫工作做到了由被动等警向主动出警、静态接警向动态巡防的转变，不但提高了服务水平，而且掌握了工作的主动权，有效预防了各种治安案件发生，维护了校园的安全稳定。
1、 加强对暂住人口，流动人员管理。
（1）同经开分局对施工单位进行暂住登记，与施工单位负责人签定了安全责任书，确保了学校及施工单位的安全稳定。

（2）对学校食堂暂住人员登记50人次。加大了巡逻密度，排查各种可疑人员，及时处理突发事件和各种案件，整顿校园秩序，取缔小商、小贩摊床，保证师生饮食卫生安全。

3、加强业务学习，提高破案率。
07年共发生各种案件29起，（盗窃案件24起，破获14起；治安案件5起，调解5起；）、8月22日、10月29日，破获两起学生寝室现金盗窃案，通过走访调查，使被盗同学挽回经济损失三千五百五十元，犯罪分子得到了应有的惩罚。

二、消、防结合，杜绝火灾。
1、进一步落实消防安全责任制
在春防、冬防工作动员部署会议上，主管校长与学校各系、处主要负责人签定责任书累计40人次，提高消防职责的自觉性。

2、 大力开展消防宣传教育工作
我校定为3月23日、9月15日、11月9日为防火宣传日，系、处（室）领导比较重视春防工作，真抓实干，把工作落到实处。
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6月21日下午，保卫处和学生处联合组织各班的班干部百余人，到经济技术开发区消防大队参观。

同学们看到消防战士的寝室内物品摆放整齐，被褥折的棱角分明，赞不绝口：“咱们也要向战士们学习，让寝室井井有条”。随后观摩了消防战士们的消防训练。战士们给同学们讲解了在灭火前的各项准备工作，并演习了从穿灭火服、上消防车、快速接水带，攀爬高楼等一套动作，整个过程只用了几秒钟，同学们对战士们的精彩表演报以热烈的掌声。最后同学们还登上了22.6米高的消防救生车的云梯亲身体验救援感受。

通过参观，同学们了解了消防战士们的危险和艰苦，提高了防火意识，一致表示安全防火工作要从自身做起，遵守学校的安全防火规章制度。
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7月12日，长春市首届中学生消防夏令营疏散演习，在学校体育馆后面，这是自我校建校来规模最大、人员最多一次演习，使学生懂得了灭火器使用方法、逃生自救常识。全年保卫处组织有六人次参加省市消防培训。

3、全面开展防火安全大检查
从2007年3月----2007年5月20日，全校组织联合大检查两次，保卫处每日一小查，三日一大查，共查出火险隐患8次，下发隐患整改4次。抓住评估机遇，提高工作效率，在各方面都有新的超越。评估期间更换应急灯11个，灭火器397个、疏散表示190个、新增灭火器51个、新增灭火器箱14具、消防栓枪头接口12套，共计投资叁万多元。组织处内人员学习迎评建设100题等与评估有关的我们都做的最好，没有因我们工作的疏忽给评估带来影响。

三、加强户籍管理 热情为学生服务

全年共迁出户口340人次，迁入户口665人次，补办二代身份证338人次

四、提高保卫人员素质 加强队伍建设       

一是开展政治理论学习，组织大家积极参加学校开展的各项政治、文体活动，提高政治素质；二是学习规章制度，明确各自的工作责任和要求；三是业务培训，提高对突发事件应变能力；四是经常召开会议，及时总结工作，表扬先进，鞭策后进。通过以上措施，有效地提高了保卫人员的整体素质，收到明显效果，爱岗敬业，忠于职守成为每个人的自觉行为。
