2009年长春市乡镇卫生院
内儿科及管理人员培训项目实施方案

根据吉林省卫生厅下发《2009年吉林省农村卫生人员培训项目实施方案》（吉卫发[2009]151号）文件精神，为全面提高全市乡镇卫生院内儿科人员临床诊疗水平及管理人员的管理水平，为农民提供优质、高效、安全的医疗服务，促进全市农村卫生工作健康可持续发展，根据市卫生局的安排，决定在我校进行2009年乡镇卫生院内儿科人员及管理人员培训工作。现就有关工作制定实施方案如下。

一、领导小组

组  长：郗书元  张湘富

副组长：刘  伟  王  军  

组  员：佟晓光 李桂波 田  伟 杜海鹏 孟颖 田晓林

二、培训时间
（一）内儿科人员培训班
1、总学时：2009年8月28日——11月8日（70天，840学时）。

2、理论培训：8月28日—9月18日（20天，180学时）。

3、临床实践：9月19日—11月8日（50天，584学时）（含试训课80学时）

（二）管理人员培训班
2009年8月28日——9月1日（5天，40学时）。

（三）报到时间：8月27日全天。

三、培训单位

1、理论培训：长春医学高等专科学校
2、临床实习

（1）儿科：长春市儿童医院。

（2）内科：长春市中心医院  长春市二院  长春市人民医院
四、培训原则

由于接到培训任务的时间较晚及学校放假等方面原因，本着授课内容不减、课时酌减的原则进行培训。

五、培训内容

严格执行卫生部教学大纲。

（一）内儿科人员培训内容

1、内科常见症状体征的诊断、鉴别诊断以及初步处理；

2、内科常见疾病和急危重病（症）的诊疗措施；

3、内科常用药物的使用指征和方法；

4、内科临床基本技能。

5、儿科常见症状的诊断与鉴别诊断；

6、儿科常见疾病和急危重病（症）的诊疗措施；

7、儿科常用药物的使用指征和方法；

8、儿科临床基本技能；

9、儿童常见病的标准病历管理规程等。

（二）管理人员培训内容

    1、卫生政策法规；

    2、卫生管理；

    3、财务管理。

六、培训教师

为了更好地使培训工作能够达到预期效果，我们从吉大及其他医院聘请知名教授及有丰富临床经验的教师任教。

七、培训人数

计划培训人数246人。其中内儿科119人；管理人员127人。

八、学员管理

长春医学高等专科学校成教部设专人负责学员管理。原则上按照普招学生的各项规章制度并结合成人特点进行管理，由成教部组织人力起草规章制度并负责落实。

九、食宿

1、根据文件要求，学员食宿由培训单位统一安排。

2、洗漱用品自备。

长春医学高等专科学校

                      二〇〇九年八月二十四日
PAGE  
1

