中共长春医学高等专科学校委员会

民主推荐社区卫生服务中心副主任的实施方案

为进一步加强社区卫生服务中心的工作，经校党委研究，决定组织进行社区卫生服务中心副主任职位的民主推荐工作，具体工作方案如下：
一、指导思想和原则
（一）指导思想
按照《党政领导干部选拔任用工作条例》要求，选拔政治素质好、思想作风正、业务水平高、工作有激情、想干事、能干事、干成事的干部，充实到社区卫生服务中心的领导岗位，更好地完成新时期学校各项工作任务。
（二）指导原则
坚持德才兼备、以德为先原则；民主公开、择优原则；任人唯贤、群众公认、注重实绩原则；公开透明、阳光操作原则。
二、资格条件
1、至少须在规定年龄（男57周岁，女52周岁）内满足两届任期。

2、第一学历为全日制本科及以上学历。

3、副高级及以上职称。
4、具备十年以上临床工作经验。
5、具备行业管理经验。
6、具备执业医师资格证。
7、身体健康。
三、推荐程序
（一）召开会议
说明推荐资格条件，公布推荐职务、推荐范围，并提供符合条件的干部名册。参加民主推荐大会人员范围为医学系及社区卫生服务中心。
（二）会议推荐和个别谈话推荐相结合

会议推荐：与会参加推荐人员独立思考和填写推荐票，在规定时间内投票。
个别谈话推荐：根据会议推荐的实际情况，再进行谈话推荐。由民主推荐工作领导小组办公室组织进行，个别谈话对象在原范围内，具有一定代表性和广泛性。
（三）民主推荐工作领导小组办公室向校党委汇报民主推荐情况
校党委根据民主推荐情况，集体研究确定考察对象。
（四）对考察对象进行考察
１、实行考察预告制度。考察对象名单在校园内网进行公布。
２、个别谈话。考察组在一定范围中进行个别谈话。考察内容包括政治素质、工作能力和水平、工作业绩、组织协调能力、群众基础、团结协作能力、是否适合担任相应职务以及廉政方面情况等，注重考察干部的一贯表现、工作实绩和群众公认度。
（五）形成考察材料上报校党委
（六）在充分酝酿的基础上，由校党委讨论决定和任职
（七）公示拟任人选
对决定的拟任人选按规定进行公示，公示时间为三个工作日。公示期间，民主推荐工作领导小组办公室负责受理和调查核实干部群众对拟任人选的情况反映。
（八）发文任职
（九）任职谈话
进行任职谈话和廉政谈话。
四、组织领导
本次社区卫生服务中心副主任职位民主推荐工作在校党委统一领导下，成立民主推荐工作领导小组办公室，设在党委办公室，成员包括党办及人事处人员，负责具体组织实施民主推荐工作。
五、民主推荐工作监督
校纪检委负责对民主推荐工作实行全过程监督。

民主推荐工作监督电话：
校纪委：84825256
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